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\» SLOVO VEDOUCIHO ZAMESTNANCE

Milé kolegyné a kolegove,

ceka Vds jedno z nejkrasnéjsich,

Stanete se rodicem. Vase nova Zi-

votni role je na obzoru a my v Od-

boru persondlnim jsme tu pro
Vids. Chceme, abyste védéli, Ze mdte nasi plnou
podporu — at' uz jde o praktické rady, informace
nebo pocit jistoty.

Nebojte se, vsechno zvladnete. A my Vam bu-
deme stdt po boku — od prvnich krokii aZ po nd-
vrat do prace. <

Rozhodnuti stat se rodici pfindsi mnoho ra-
dostnych ocekavani, ale také rfadu praktickych
otazek:

Jak postupovat pri ndstupu na materskou dovo-
lenou?

Jaké davky mi naleZi?

Jak dlouho mohu zistat doma s ditétem?

Jak se vratit do prace?

Na vSechny tyto otdzky (i na dalsi) najdete od-
povédi v tomto praktickém pravodci.

Krajsky arad StredocCeského kraje neni jen
»Lurad“. Mame své zameéstnance radi, a proto
dlouhodobé podporujeme své zaméstnance
v harmonickém propojeni rodinného a pracov-
niho Zivota. Nabizime Sirokou Skdlu benefitii
— od flexibilnich forem prace, moZnosti home
office a Gpravy pracovni doby az po firemni Skol-
ku, prispévky pfi narozeni ditéte nebo specidlni
volno pro otce pri narozeni potomka. Jak vidite
(a jesté uvidite) sami, snazime se Vds podpo-
fit, jak jen to jde. Treba i tim, Ze jsme vytvorili
tuhle Sikovnou prehlednou pomiicku, diky niz
uz nebudete tapat v otdzkdch, jak skloubit praci
a rodicovstvi.

Tento priivodce Vam poskytne uceleny prehled
vSech prdv a povinnosti spojenych s materskou
a rodicovskou dovolenou, vysvétli postupy pro
ziskani jednotlivych davek a predstavi vSechny
benefity, které jako zaméstnanec KUSK miiZete
vyuzit. Najdete zde také konkrétni formulare,
uzitecné odkazy a kontakty na nase personalist-
ky a mzdové acetni, které Vam rady pomohou
s jakymkoliv dotazem.

Tak vidite, neni se Ceho obdvat, stacise jen tésit
na pfirdstek do rodiny. <

Preji Vam krdsné proZiti tohoto jedinecného
obdobi a tésim se na Vas ndvrat do naseho pra-
covniho kolektivu.

Filip Kliestik
vedouci Odboru persondlniho

s s

Krajsky arad Stredoceského kraje
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Vime, jak je problematika matefské a rodicovské dovolené pro nezasvécené matouci a nékdy i nepre-
hledna. Prosté kdo se v tom mad vyznat. Zacneme tim, Ze spada pod zdkonik prace. Materska a ro-
dicovska dovolenad patfi mezi osobni prekdzky na strané zaméstnance. Pfi splnéni podminek mate
jakozto zaméstnanec narok na davky nemocenského pojisténi a statni socidlni podpory.

vve

Materska dovolena a penézita pomoc v mateistvi

ZAKLADNI INFORMACE

1. Materska dovolend nalezi zaméstnankyni (nastavajici mamince) v souvislosti s porodem a péci o naro-
zené dité po dobu 28 tydnd, porodi-li maminka 2 a vice déti, pfislusi ji matefska v délce 37 tydnil.

2. Datum nastupu na materskou dovolenou si urcuje rodicka po domluvé se svym lékafem v roz-
mezi 6 az 8 tydni pred ocekavanym terminem porodu. Matefska dovolend v souvislosti s porodem
nesmi byt nikdy kratsi nez 14 tydni a nemizZe skoncit ani byt pferusena pfed uplynutim 6 tydni
ode dne porodu.

3. Po dobu materské dovolené pobirdte penézitou pomoc v matefstvi, coz je ddvka nemocenského
pojisténi vyplacena piislusnou spravou socidlniho zabezpeceni a vyplaci se po dobu max. 28 tydni
(nebo 37 tydnd pri vicercatech). Abyste ji dostali, musite prokazat ticast na nemocenském pojisténi
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\» MATERSKA DOVOLENA A PENEZITA POMOC V MATERSTVI

po dobu minimalné 270 dnd
v uplynulych dvou letech.

A protoze zijeme v dobé di-
gitdlni, lékar uz nevydava
fyzické potvrzeni o nastupu
na materskou dovolenou,
postup je nasledujici:

® osSetrujici lékar vysta-
vi elektronické potvrzeni
0 ocekavaném datu porodu
a odesle ho pfimo na Ceskou
sprdvu socialniho zabezpe-
geni (CSSZ),

® mamince preda identifi-
kdtor potvrzeni - obvykle
formou SMS nebo e-mailem,
® maminka vyplni formu-
lar s nazvem ,,0znameni za-
méstnavateli o ndstupu na
penéZitou pomoc v mater-
stvi”, Pfiloha ¢. 1

® tento formuldf mamin-
ce poskytne mzdova Gcetni
(Eva Mikovcovd nebo Ivana
Francanova),

® v tomto formuldri uvede
iidentifikator od lékare, kte-
ry slouzi jako dlikaz o nastupu na materskou dovolenou,

® nasledné zaméstnavatel vyplni elektronicky formular ,0znameni zaméstnavatele o zadosti zamést-
nance o davku”, ovéfi (daje pfes ePortdl CSSZ pomoci identifikatoru a vie odesild elektronicky spravé
socialniho zabezpecend.

4. VySe penézité pomoci v matefstvi je uréena 70 % denniho vymérovaciho zakladu. Pro vypocet
penézité pomoci v materstvi mizete pouzit tuto kalkulacku:
https://www.mpsv.cz/kalkulacka-pro-vypocet-davek-v-roce-2025.

5. Narok na penézitou pomoc v materstvi ma také tatinek ditéte nebo manzel (partner) zeny, kterd
dité porodila. Musi vSak s maminkou uzavfit pisemnou dohodu o tom, Ze dité prebira do své péce,
a spliovat stejné podminky, které byly vyse popsany pro jeho drahou polovicku. Penézitd pomoc v ma-
terstvi mu pak nalezi 22 tydn(. Prevzeti do péce otcem musi trvat alespon sedm kalenddrnich dni.

6. Manzel/partner ma narok na pracovni volno v souvislosti s porodem na nezbytné nutnou dobu.
® s ndhradou platu/mzdy k prevozu manzelky/partnerky do zdravotnického zafizeni a zpét
® bez nahrady platu/mzdy k dcasti pri porodu manzelky/partnerky
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CO BYSTE MELI UDELAT PRED NASTUPEM
NA MATERSKOU DOVOLENOU?

1. Informovat svého nadrizeného o této sku-
tecnosti.

2. Predat do oddéleni personalniho a mzdo-
vého (zkratkou zvané OPEPM) identifikator
k ,Potvrzeni o datu porodu” od svého oSet-
fujiciho lékare a vyplnéné Oznameni za-
méstnavateli o nastupu na penézitou pomoc
v materstvi.

3. Vyridit nejpozdéji den pred (ale zkuste to
radsi diive) nastupem na materskou dovole-
nou nalezitosti spojené s odchodem na ma-
terskou dovolenou, které obdrzite e-mailem
od OPEPM.

CO UDELAT PO NAROZENI DITETE?

Po narozeni ditéte dolozit do OPEPM kopii
rodného listu ditéte a Zadost o prispévek
pri narozeni ditéte. Priloha c. 2.

DULEZITA INFORMACE PRO TATINKA

I tady mame samé dobré zpravy. Ani na
tatinky se totiz s penézni podporou neza-
pomind, mohou Cerpat , otcovskou”, tedy
otcovskou poporodni péci. Otcovska popo-
rodni péce je davka nemocenského pojisténi
poskytovana na 14 dnd. Narok ma tatinek
ditéte nebo pojisténec, ktery prevzal dité
do péce do 7 let véku. Den ndstupu si urci
kazdy sdam v obdobi Sesti tydnd od narozeni
ditéte nebo jeho prevzeti do péce. Cerpani
je tfeba nahlasit zaméstnavateli a vyplnit
formuldr ,,0znameni zaméstnavateli o na-
stupu na otcovskou”, ktery téz preda do
mzdové (c¢tdrny. Priloha ¢. 3. VySe otcovské
¢ini 70 % redukovaného denniho vyméro-
vaciho zakladu. A to neni vSechno. Déle

ma tatinek narok dle Kolektivni smlouvy na
5 pracovnich dnd otcovské dovolené (viz
benefity).
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Rodicovska dovolena a rodicovsky prispévek

ZAKLADNI INFORMACE

1. Abyste se mohli nalezité vénovat vaSemu miminku, je zaméstnavatel povinen poskytnout vam na vasi
pisemnou Zadost rodicovskou dovolenou. Rodi¢ovska dovolena se poskytuje mamince ditéte po skonceni
materské dovolené a zaméstnanci — tatinkovi ditéte od narozeni ditéte, a to v rozsahu, o jaky pozadaji,
nejdéle do doby, kdy dité dosahne véku 3 let.

2. Rodicovsky prispévek (alias finan¢ni injekce, kterou opravdu chcete a nejspis i potrebujete), je davka
stdtni socidlni podpory vyplacend Uradem prdace podle mista trvalého bydlisté. Rodicovsky prispévek mi-
Zete pobirat vzdy jen na nejmladsi dité v rodiné. Narok na rodicovsky prispévek také vznika:

@ Pri svéreni ditéte do péce: od data nabyti vykonatelnosti rozhodnuti soudu.
@® Pri adopci: od data nabyti pravni moci rozhodnuti soudu.

Rodic Zada o rodicovsky prispévek od nasledujiciho dne po ukonceni materské dovolené. V pripadé,
Ze rodici nevznikl narok na penézitou pomoc v matefstvi, rodicovsky prispévek mize Cerpat ode dne
narozeni ditéte.
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3. Narok na rodicovsky prispévek ma ten, kdo o miminko pecuje po cely kalenddrni mésic. Maximalni vyse
prispévku je 350 000 K¢ do 4 let véku ditéte, u vicercat 525 000 Kc. Ale pozor, pokud dité mladsi 2 let
navstévuje jesle nebo Skolku, nemélo by zde stravit vice nez 92 hodin mésicné.

4. Zadost mlzZete podat riiznymi zpdsoby tak, jak je vdm to nejpohodlné&jsi. Je mozné ji podat osobné na
prislusném pracovisti Uradu prace podle mista skuteéného bydlisté, elektronicky — pfes Identitu obéana,
se zarucenym elektronickym podpisem, datovou schrankou nebo doporucené postou. Nejjednodussi je
on-line podani pres Klientskou zonu Jenda. K Zadosti je tfeba prilozit rodny list ditéte a priikazy to-
toZnosti obou rodici.

5. A kolik Ze to ten rodicovsky prispévek déla? Jeho mésicni vysSe zavisi na predchozim vydélku a ndroku na
penézitou pomoc v matefstvi. Rodi¢ mizZe cCerpat az 70 % 30nasobku denniho vymérovaciho zakladu,
maximalné 13 000 K¢ mésicné, pokud nepobiral penézitou pomoc v materstvi. U vicercat je maximum
1,5ndsobek této castky. Vysi prispévku lze ménit jednou za 3 mésice. Pokud se narodi rodi¢tim dalsi dité,
nevycerpany prispévek se vyplati najednou.

CO UDELAT PRED
NASTUPEM NA
RODICOVSKOU
DOVOLENOU?

1. Informovat svého
nadrizeného.

2. Podat pisemnou
zadost o rodicovskou
dovolenou a zaroven

o docerpani radné do-
volené alespon 30 dnii
pred jejim nastupem
na OPEPM

(Priloha ¢.4), které
vam pak vyda rozhod-
nuti o cerpani rodicov-
ské dovolené.

3. Po ukonceni penézi-
té pomoci v materstvi
podat zadost na pri-
slusnou pobocku Uradu
prace o rodicovsky

— prispévek.
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V pripadé dalsiho téhotenstvi a narozeni druhého (tretiho ditéte), ma maminka opét ndrok na penézitou
pomoc v matefstvi a dale postupuje dle bodu ad 2) — Materska dovolend a penézitd pomoc v materstvi,
protoZe maminka opét nastupuje na materskou dovolenou a Cerpd penézitou pomoc v materstvi.
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Neplacené volno pro péci o dité po skonceni rodicovské
dovolené do 4 let véku ditéte

ZAKLADNI INFORMACE

Pokud se rozhodnete zlstat s ditétem doma do 4 let jeho véku, bez ohledu na fakt, zda budete ¢i nebudete
Cerpat rodic¢ovsky prispévek, mizete se dohodnout se zaméstnavatelem na neplaceném volnu.

I na tohle mame formular -
,Zadost o poskytnuti pracov-
niho volna na 1 den a vice
— péce o dité do 4 let véku”.
Priloha ¢. 5.

CO UDELAT PRO
CERPANI
NEPLACENEHO VOLNA?
1. Informovat svého
nadrizeného.

2. Podat pisemnou Za-
dost o neplacené volno
(Priloha ¢. 5) na OPEPM,
které vam pak posle
informaci o schvaleni/
neschvaleni vasi Zadosti.

5) Vyrovnavaci prispévek v matefstvi

Narok na tuto ddvku nemocenského pojisténi vznika mamince v oCekdvani v pripad€, pokud je docasné
prevedena na jinou praci kvili zakazu prace, ktera ohroZuje jeji téhotenstvi. Tento narok platii pro
7eny do 9 mésici po porodu a kojici zaméstnankyné. Zadost vydava osetfujici lékaF a predava se za-
méstnavateli.

6) Porodné

Dalsi penize, tedy podpora na cesté. Jedna se o jednorazovou davku statni socialni podpory. Narok
na ni mate hned prvni den narozeni prvniho nebo druhého ditéte nebo prevzetim ditéte do 1 roku véku
do trvalé péce nahrazujici péci rodic(, ale pouze za predpokladuy, Ze rozhodny pfijem rodiny neprevysuje
2,7nasobek zivotniho minima. Vyse porodného ¢ini 13 000 na prvni dité a 10 000 na druhé. Zadost se
poddva na predepsaném tiskopise na Ufadu prace s prilkazem totoznosti a rodnym listem ditéte.
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7) Dal$i mozné davky poskytované Ufadem prace
v souvislosti s rodicovstvim

A to stéle neni véechno. V souvislosti s rodi¢ovstvim vam poskytne pfi splnéni urcitych podminek Urad
prace jesté tyto davky socialni podpory: porodné, pridavek na dité, prispévek na bydleni, nahradni vyziv-
né, pohrebné — informace o uvedenych davkach naleznete na:
https://www.mpsv.cz/davky-a-prispevky#rodinne-davky.

8) Prace v priubéhu mateiské/rodicovské dovolené

Chcete pracovat i na ,rodicaku”? Pdjde to, ma to ale svd pravidla. BEhem materské dovolené a prfi pobirani
penézité pomoci v matefstvi nemizZete pracovat u stejného zaméstnavatele na pracovni smlouvu, ze
které je cerpana materska dovolena. Po ukonceni Sesti tydn(i po porodu mdzete uzavrit s vasim zamést-
navatelem jinou pracovni smlouvu s odliSnym druhem prace.

I tady ale existuje ,vychytdvka”: BEhem rodicovské dovolené je nové mozné uzavrit se zaméstnavatelem
také dohodu o provedeni prace nebo pracovni ¢innosti se stejnym druhem prace (tykd se netrednickych
pozic), jako v jiz uzavieném pracovnim poméru.

|
|

CO UDELAT, POKUD CHCI PRI MD/RD PRACOVAT?

Pokud o této varianté uvazujete, kontaktujte svého nadfizeného/OPEPM a proberte spolecné, jaké
jsou na vasi pozici moznosti.
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9) Navrat do zaméstnani po mateiské/rodicovské dovolené

A jak je to s ndvratem do prace? Tuhle otdzku si urcité budete klast (stejné jako miliony jinych rodic().
A my vds uklidnime: Pfi ndvratu z materské/rodicovské dovolené do 2 let véku ditéte ma zaméstnavatel
povinnost zaradit vas na pilvodni praci a pracovisté (,na stejnou zidli“). Po uplynuti této doby vas za-
méstnavatel zaradi dle pracovni smlouvy.

CO UDELAT PRED NAVRATEM Z MD/RD?

Pred terminem navratu do zaméstnani se spojte se svym nadiizenym a OPEPM.

10) Benefity poskytované Krajskym aradem Stfedoceského
kraje zaméstnancim s détmi

Tato kapitola se vam bude hodné libit. Dozvite se, co vSechno vam krajsky arad nabizi za pomoc, podporu a
benefity. Chceme totiz, abyste se jako rodice citili dobrfe nejen doma, ale i v praci. A predevsim, abyste citilj,
Ze mate v zaméstnavateli partaka a pomocnou ruku. Tak jdeme na to. Co vSechno mlzZete vyuzit:

1. OTCOVE VITANI - viz priivodce novécka (Priloha ¢. 6)

2. PRISPEVEK PRI NAROZENI DiTETE - viz priivodce novacka (Pfiloha ¢. 2)

3. MOZNOST KRATSI PRACOVNI DOBY DLE ZAKONIKU PRACE - ve zvlast odtivodnénych piipadech miize
feditel dradu na zddost zaméstnance povolit jiné rozvrzeni pracovni doby. Zaméstnanec v zadosti uvede
divod pro udéleni vyjimky a preda ji ke schvaleni vedoucimu odboru nebo vedoucimu samostatného oddé-
leni. (Pfiloha €. 7)

4. MOZNOST UPRAVY PRACOVNI DOBY - feditel tfadu miize se zaméstnancem sjednat v pisemné dohodé
krat$i pracovni dobu, ktera nedosahuje stanovené tydenni pracovni doby. (Priloha €. 7)

5. HOME OFFICE — umoznuje flexibilni praci zdomova, abyste mohli épe skloubit pracovni a rodinny Zivot.

(Priloha ¢. 8)
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6. VOLNO NA PRAZDNINY - moznost cerpat volno béhem kolnich prazdnin pro sladéni rodinného rezimu.
(Pfiloha €. 9)

7. 0SETROVANI AZ 5 DNI - dle kolektivni smlouvy miiZete Cerpat a7 5 dni volna na péci o dité. (PFiloha ¢. 10)
8. VOLNO NA PRVNI SKOLNI DEN - miiZete své dité osobné doprovodit do skoly a uzit si tento dilezity
den bez stresu. Volno je plné hrazené.

9. VYROVNAVACI PRISPEVEK V TEHOTENSTVI - viz priivodce novécka

10. FIREMNI SKOLKA - Nachézi se v budové skoly v Holeckové ulici a nabizi plnohodnotné predskolni
vzdélavani dle ramcovych vzdélavacich program( MSMT. (PFiloha €. 11 a PFiloha ¢. 12)

11. KOMUNIKACE S RODICI — abyste b&hem MD a RD méli informace o dénf na krajském (ifadu, budeme vds i nadale
informovat prostrednictvim zpravodaje ¢i e-mailll. Nezapomeneme na informace o akcich, skolenich a novinkdch.
12. UCAST NA AKCICH PORADANYCH KRAJSKYM URADEM STREDOCESKEHO KRAJE - abyste se stéle
citili byt ¢leny nasi party a uzili si trochu té zdbavy s kolegy, mate moznost se Gcastnit akci jako Vanocni
vecirek, Sportovni hry, Vanoc¢ni a Velikonocni vystava, Den zdravi apod.

11) Formulafe

VSechny potfebné formulare je mozné stahnout si na intranetu ZDE.

Pfiloha ¢. 1 — Oznameni zaméstnavateli o nastupu na penézitou pomoc v materstvi
Pfiloha €. 2 — Zadost o pFispévek pfi narozeni ditéte

Priloha €. 3 — Oznameni zaméstnavateli o nastupu na otcovskou

Pfiloha €. 4 — Zadost o poskytnuti rodicovské dovolené

Pfiloha €. 5 — Zadost o poskytnuti pracovniho volna na 1 den a vice — péce o dité do 4 let véku
Pfiloha €. 6 — Zadost o poskytnuti pracovniho volna — Otcové viténi

Pfiloha €. 7 — Zadost o individualni Gpravu pracovni doby

Piloha ¢. 8 — Zadost o praci z domova

Pfiloha €. 9 — Zadost o poskytnuti pracovniho volna na 1 den a vice - prazdniny
Pfiloha €.10 - Zddost o poskytnuti pracovniho volna na 1 den a vice - o3etfovani
Pfiloha €.11 — Zadost o zavazné prijeti

Pfiloha €.12 — Zadost o umisténi ditéte do firemni MS

12) Odkazy

WWW.CSSZ.CZ

www.uradprace.cz

Na Intranetu KUSK naleznete odkazy na:

e Kolektivni smlouvu

® Pracovni rad

® Pravidla tvorby a pouzivani prostredkd socidlniho fondu Stredoceského kraje pro rok 2025
Intranet

13) Kontakty

Oddélen{ persondlni a mzdové
Personalistky: e-mail: jurinoval@kr-s.cz, rehkova@kr-s.cz; tel. spojeni: 257 280 141, 257 280 467
Mzdové Gcetni: e-mail: francanova@kr-s.cz, mikovcova@kr-s.cz; tel. spojeni: 257 280 144, 257 280 154



https://krstredocesky.sharepoint.com/sites/IntranetNew/SitePages/Formuláře.aspx

PRUVODCE MATERSKOU
A RODICOVSKOU DOVOLENOU
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